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Periodo cubierto por su Comunicacién de Progreso (COP)

De: Diciembre 2019 A: | Diciembre 2020

Declaracion de apoyo continto realizada por el Director Ejecutivo de la empresa

Incluya una declaracion del director ejecutivo de su compafiia que exprese el apoyo continuo al Pacto Mundial y
a la renovacion del compromiso constante de su compafiia con la iniciativa y sus principios. (Incluya el nombre
y el titulo del director ejecutivo al final de la declaracion).

Declaracion de apoyo continuo
Puebla, Pue, México a 08 de diciembre de 2018.
Para nuestros grupos de interés:

Me complace confirmar que Kreston BSG reafirma su apoyo a los Diez Principios del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas en materia de Derechos Humanos, Trabajo, Medio Ambiente y Lucha contra la Corrupcion.

En esta Comunicacién de Progreso anual, describimos nuestras acciones para mejorar continuamente la
integracion del Pacto Mundial y sus principios en nuestra estrategia de negocios, cultura y operaciones diarias.
También nos comprometemos a compartir esta informaciéon con nuestros grupos de interés via nuestros
principales canales de comunicacion.

Reconocemos que un requisito clave para participar en el Pacto Mundial es el envio anual de una Comunicacion
sobre el progreso (COP) que describa los esfuerzos de nuestra compaiiia por implementar los diez principios.
Apoyamos la transparencia y la rendicion de cuentas.

Sinceramente,

Francisco José Bracamonte Prieto
Presidente/Director Ejecutivo
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Principios de derechos humanos

Principio 1: Las Empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos
fundamentales reconocidos universalmente, dentro de su @mbito de influencia.

Kreston BSG apoya al pacto mundial prueba de ello es vivenciar los principales fundamentos de dicho pacto en
cada uno de nuestros valores organizacionales: honestidad, trabajo en equipo, competencia.

Como muestra del primer principio que evoca el respeto de los derechos fundamentales de los individuos,
Kreston BSG , junto con un comité que invita a todo el personal a participar y apoyar en campafias enfocadas a
apoyar a nuestra comunidad con compromiso y responsabilidad social “LA CUADRILLA HUNITARIA”, coordina
y se suma a proyectos de responsabilidad social.
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Knowing you. Kowngyou.  valuntariade Mospital del Nine pobians [ Knowing you.
Sumate al Voluntariado del "Hospital P—
del Nifio Poblano” . UNIENDO CORAZONES Zﬁm ;‘w

bjetivo: La esencia de este Voluntariado es prestar ayuda con

servicio social y asistencial de caracter no lucrativo a la nifiez poblana
{de 018 anod en situacion precaria y con enfermedades graves.
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Esta cuadrilla se sumé a una campafia para apoyar a nifios del “Albergue del Hospital del Nifio Poblano” se
hizo toda una campanfa que duro un mes y se enfocd en recolectar ropa, alimentos, y donativos en efectivo.
Invitamos a todo el personal de la firma a contribuir con sus donaciones para este albergue que tiene como
objetivo ayudar a familiares de pequefios con cancer, con los donativos en efectivo, pueden comprar
medicamentos y utensilios médicos. Toda la Cuadrilla Humanitaria, participo en la entrega de los donativos,
adjuntamos algunas fotos para recordar esta campafia tan significativa:

mi. 11/12/2019 11:45

pue!
[puebla] ;GRACIAS!

Para Sarahi Reyes Estrada.|

@krestonbsg.com.mx en nombre de Sarahi Reyes <sreyes@krestonbsg.com.mx>

Gracias a tu donativo, nuestra campana para apoyar al Albergue del Hospital Nifio
A KRESTON s
\ *BSG Poblano fue un éxito.

o Se hizo entrega de $6,345 pesos en efectivo, suficiente comida y ropa.

iGRACIAS!




Nos sumamos también a una campafia con “Operation Smile”, una organizacidn sin fines de lucro, dedicada a
brindar operaciones a nifios que tienen labio y/o paladar hendido. Se hizo un recorrido en el hospital en el que
los nifios reciben atencién médica, una campafia muy emotiva.

Organizacidon mas grande a

nivel mundial basada en

un distinguido

voluntariado medico que

provee cirugias gratuitas

de labio y paladar
___Entrega de donacién para hendido

@Qoperationsmile @operationsmile

La Seguridad también es un pilar importante para Kreston BSG, mantener a sus colaboradores seguros durante
la pandemia fue un factor clave. La situacién financiera no fue la mejor, sin embargo, se mantuvo la plantilla
de personal al 100%, sin recortes ni despidos injustificados. Adaptandonos a la modalidad de trabajo “Home
Office”. En Kreston BSG no se habia trabajado bajo esta modalidad, por lo que fue un reto para todos, el
resultado fue muy positivo, el compromiso de los colaboradores se reforzé mediante el trabajo por objetivos.

Durante la modalidad home office, se trabajaron dos campafias importantes: “Leer, Ver y Compartir” con el
objetivo de que los colaboradores compartieran y recomendaran Libros, series, peliculas, etc. para generar
contenido Unico, que ayudara a mantener el buen estado emocional, los colaboradores enviaban mediante
correo electrénico sus recomendaciones y Capital Humano se encargaba de difundirla al resto del personal, se
enviaron 14 recomendaciones. L

“Leer, Ver, Comparti®

o y 4 “EL MURMULLO DE LAS ABEJAS”

"LEER, VER, COMPARTIR" Lo

Te invitamos a recomendarnos “Una serie o libro”

Knowing AUTOR: Sofia Segovia
“LEER, VER, COMPARTIR”

Obijetivo: Generar contenido Gnico y de interés que ayude sl e Lnorse i

a mantener el buen estado emocional y psicolégico.

Toma en cuventa los siguientes punfos:

* Nombre APRENDIZAJ
+ Autor, 3Dénde se transmite? ¥
+ Breve Sinopsis
+  3Qué aprendizaje te dej6 para la vida g . loQuEMAS M
diaria? -
+ 3Qué es lo mas te gusto?

Marlene Martinez
Fiscal Il (FBP)




“Responsabilidad Compartida” tuvo como objetivo invitar a los colaboradores a capacitarse en la plataforma
“CLIMSS” para evitar riesgos o contagios ante la pandemia, asi como cuidar su Salud Mental por estrés o por
ansiedad, los colaboradores enviaban su constancia, para evidenciar la capacitacién en estos temas.

cumsol

ACTUALIZADO +
.

Todo sobre
la prevencién
del COVID-19

.\.
~
IR e

Todo sobre |la prevencion

Cuidado de
la Salud Mental

o0 Unaciones de Erreegencis

Cuidado de la Salud

del COVID-19 Mental en Situaciones de
Emergencia
I Ingresar al Curso | l Ingresar al Curso |
Evaluacion: Aprobada valuacion: Aprobada
Calificac . fificacid
aluacién: 13-07-2020 ch valuacién: 27-07-2020

Iu, 08/06/2020 20:55
Fatima Garcia <fgarcia@krestonbsg.com.mx>
RE: Capacitacién "Retorno Seguro al Trabajo”

Para 'SarahiReyes'

@ Respondis 2 este mensaje el 09/06/2020 17:27.

Mensaje [ Constanciacovid.pdf (2 ME}

Hola!! Adjunto la constancia, muchos saludos.

Parte de nuestra campana “Responsabilidad Compartida” se enfocé en invitar a todos los colaboradores a

formar parte de un Comité “Retorno Seguro al Trabajo”

con el objetivo de establecer un protocolo con

lineamientos para evitar contagios y mantenernos seguros, se realizaron sesiones virtuales y capacitaciones en

temas de “Prevencion”.

Te invitamos a formar parte del Comité:

KRESTON .
\ "BSG “Retorno Seguro al Trabajo”
Knowing you. Objetivo: Este comité fiene como obijetivo cuidar y
supervisar las medidas de Seguridad, para hacer
frente al COVID-19 ante la “Mueva Mormalidad”.
Es pnmordial cuidar el bienestar de todos los
p colaboradores, generar un ambiente y entorno

*“Seguro” serds responsable de supervisar que las
medidas de seguridad planteadas en el profocolo
Seguro”, se cumplan.

Caracteristicas del comité:

a) Disposiaén y compromiso para seguimiento y
planeacién de actividades,
b) Interés por ser un agente de cambio ante la
“Nueva normalidad”.

*Inscribete por este medio.

#ResponsabilidadCompartida

COMITE: “RETORNO SEGURO”
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Enfocados en la Salud de nuestros colaboradores, realizamos una “Jornada de la Salud” se agendaron platicas
con expertos en temas de nutricion, salud visual, dental, etc. se compartieron infografias con consejos de

cémo cuidarte y se hicieron convenios con proveedores, para que nuestros colaboradores gozaran de
beneficios exclusivos:

SEMANA DE LA SALUD & (‘REST&E SALUD VISUAL
DEL 06 AL 09 DE AGOSTO

MARTES O6 DE AGOSTO

La vista se deteriora con el paso del tiempo y también puede degradarse o perderse. Para
mantener los ojos saludables es importante cuidarlos a lo largo de todas las etapas de la vida, te
comparfimos algunos fips para tener una visién sana:

Salud Visual Visita OPTICAS Lux O ERGONOMIA

+  Ergonomia

Comer buenas
A porciones de nulrientes
\ como Omega 3, écidos
| grasos, luteina, zinc y o
' vitamina Ey C  cuida 4 N Tener una buena
' las células del sentido \ hidratacién inferna
de la vista \ coniribuye a mantener la
! flexibilidad de las diversas
)/ membranas intraoculares.
.

Precios especiales Platica Imparfida por
solud Dentat NevoroCord:
Salud Dental ntos Via Nomina
[MSS 'El cuidado de tu espalda
familiares comienza desde s pies'
Nutrician it

00 >:Sala'} )I'D-:m

. La exposicién
\ prolongada a los rayos
: UV que produce el sol
! puede degenerar fus y %
d 3 - . Redlizar una revisién anual
Zotos: PoBgelcEs \ de la vista es muy imporfante
| para defectar
' cualquier patologia o
"/ problema visual a tiempo

Fumar puede dafiar
\ tus nervios éplicos y
| eventualmente

! causarie cafaratas.

O NUTRICION

a\
]

Peso, falla, Platica 1:*Lonchera Saludable’

) Sala 1 )' :
+ Toma de Presion Artenial <

« Toma de glucosa y colesterol |  Plafica 2; *Prevencion y
tratamiento nutricional de
Vacuna Tetanos enfermedades
gostrointestinale:

Sala 1 : ) Sala 1 °| @ Sala 1 b}

KRES"I'gJSg SALUD BUCO-DEN

Es importante que cuides tu Salus Buco-Dental, te compartimos algunos tips para evitar caries,
cancer de boca, garganta, perdida de dientes y dolores cronicos.

Reducir consumo de Azdcarez Cepillarse los dientes
—— 3 veces al dia

e 9
&
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iTE ESPERAMOS!

Aumentar consumo
de Frutas y Verduras
1
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Visitar al Odontdlogo
al menos 1 ves al aiio




Principio 2: Las Empresas deben asegurarse de que sus empresas no son complices de la
vulneracion de los derechos humanos.

Para Kreston BSG es importante sumarse a campaiias que contribuyan al respeto y solidaridad, el 08 de Marzo
en conmemoracién al “Dia Internacional de la Mujer”, es importante para Kreston reconocer a nuestras
colaboradoras, el 60% de la plantilla en su mayoria son mujeres.

CRESTON
"BSG

10 de marzo 113 p. m.

eston.
iston.

dwing you.

#mujereskreston
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El mes de octubre es el marco de la conmemoracién de la salud mental como lo define la OMS, por este
motivo Kreston BSG realizé una platica virtual con una psicéloga experta en el tema para promover la
importancia de LA SALUD MENTAL.

Plati
Primaryfood:
ZComo sobrevivir en

el siglo XXI? |
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Lo~
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Webinar:

“Salud Mental tras la Pandemia” S E—
i "BSG '

o

lo.
ligmas: las crisis también son oportunidades.
i6n del Cambio

esiliencia.
EXPOSITOR

ANA ISABEL BARRIENTOS

Psicélogaclinica, con experiencia en docencia, capacitacion, asesoria,
psicoterapiaindividual y orientacién vocacional.

12/OCTUBRE/2020 17:30

FECHA HORA

Te invitamos a partiapar en este Webinar que hemos preparado en
conmemoracién del dia “Dia Mundial de la Salud Mental”

Registrate en el siguiente link:




El 19 de Octubre, en conmemoracion al “Dia Mundial contra el cancer de mama” nos sumamos a esta lucha
invitando a los colaboradores a enviarnos una foto y frase considerando la importancia de cuidarse para

prevenir el cdncer de mama, adicional, se invitd a las colaboradoras de la firma a participar en una practica de
bienestar “Clase de Yoga”.

19 Ociubre:

19 Octubre:
KRESTON  “Dia Mundial de la KRESTON “Dia Mundial de la
"BSG lucha contra el Cancer \ "BSG lucha contra el Cancer \
de Mama” \ de Mama” \
B i ) “Una mujer virtuosa 2quién la hallar62
Hay un simbolo Q de.Queen que es lo.que para.mf representa.cada muijer.sin Tenemos el regalo mas hermoso, que es la familia y dentro del seno familiar
importar su edad o preferencia. hay muijeres, ellas son importantes y cuidar su salud también, con una
Algo que olvidamos muchas veces es cuidar de nosotras mismas, esto incluye Z s el
la salud, por eso es importante ir a hacer un chequeo afio con afio desde ¥ audAndoles & hacer eisracice”
femprana edad (20 afios) para confirmar que nuestra salud esté en perfectas

condiciones”

M.

Alefandra Ramirez / Fiscall (CSO)

Puebla | COMX | Monterrey | Los Cabos | La Paz | Lesn | Aguascalientes |
Tuxtlo Gutiérrez | Querétaro

licia/Berenice Ramirez / Auditoria | (JEV)

Puebla | CDMX | Monterrey | Los Cabos | La Paz | Ledn | Aguascalientes |
Tuxtla Guliérrez | Querétara

Creemos firmemente que la implementacién y seguimiento a este tipo de campafias fomentan la igualdad y
compromiso con nuestros colaboradores, el 25 de Noviembre en conmemoracién al “Dia Internacional de la

Eliminacién de la Violencia contra la mujer” usamos un mofio naranja y compartimos mensajes a favor de la
No Violencia contra las mujeres.

i25 1 loviembre: Dia
\KRESTBOSE Intemacional de la Eliminacién

de la Violencia confra la Mujer!

#Diallaranja

Brisa Escamilla

Fiscal Il (FBP)
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Principio 3: Las empresas deben apoyar la libertad de Asociacion y el reconocimiento efectivo
del derecho ala negociacién colectiva.

Las personas ejercen su derecho de profesidn sin conflicto de intereses, prueba de ello es el formato que se
firma anualmente.

El 60% de nuestro personal son mujeres, y tienen la libertad de adherirse a iniciativas para generar conciencia.

KRESTON’
= = BSG #UnDiaSinNosotras

Knowing you.

Acciones importantes para el 9 Marzo.

Obijetivo: El paro nacional de este 9 de marzo se trata de SIMULAR una desaparicién.

*No generar ni un solo peso y hacer conciencia de cémo seria un dia sin i para los demdés

* Apagén digital (no conectarnos a redes sociales, ni usar Netflix o Amazon Prime, ni Spotify) usar el celular
en caso de emergencias.

Es un dia para crear conciencia, utilicémoslo para eso.
* Leer, hacer ejercicio o meditar en casa, ver una pelicula en DVD o Blue Ray.
* Sacar prendas del closet que ya no ocupemos y podamos donar.

* Procura no consumir nada, ni realizar compras preventivas.

EL NUEVE NINGUNA SE MUEVE

Puebla | CDMX | Monterrey | Los Cabos | La Paz | leén | Aguascalientes | Tuxtla Gutiérrez | Querétaro

Principio 4: Las Empresas deben apoyar laeliminacion detoda formadetrabajo forzoso o
realizado bajo coaccion.

Contratos laborales: cada colaborador cuenta con un contrato firmado donde, basdandonos en la Ley Federal
del Trabajo, se especifican las horas que laborara, dias de descanso y vacaciones.

TERCERA. JORNADA DE TRABAJO.- La duracidén de la jornada de frabdjo
semanal no sera@ mayor de 45 horas. La jornada diaria sera de 9 hrs, El horario
de trabajo serd de 8:30 a 14:00 y de 15:00 a 18:30 hrs. El horario de frabajo
incluye 60 minutos de comida en los cuales el empleado tiene la libertad de
abandoncar el centro de trabajo. “EL EMPLEADQ” no podra laborar més tiempo
del seficlado en la jernada legal. Para el case que tenga que laborar mas
tiempe del legal, deberd recabar permiso por escrito de su jefe inmediato
superior, sin cuyo requisito no se le cubrird el importe de ninguna jornada
extraordinaria supuestamente laborada.

CUARTA. DiAS DE DESCANSO.- “EL EMPLEADO" gozar& de los dias de descanso
previstos en la Ley Federal del Trabdjo y de aquellos que en su caso determine
“LA EMPRESA".

QUINTA. VACACIONES Y AGUINALDO.- “EL EMPLEADO" que tenga mdés de un
afio de servicios disfrutar& de un pericdo anual de vacaciones, con goce de
salaric base, de acuerde a lo estipulado en los articulos del 76 al 79 de la Ley.
“LA EMPRESA" pagarG cl “EMPLEADO" la parte comespondiente a la prima
vacacional y 20 dias de aguinaldo.

Principio 5: Las Empresas deben apoyar la erradicacién del trabajo infantil.

Kreston BSG erradica el trabajo infantil contratando personal que compruebe, con acta de nacimiento, que es
mayor de 18 afios.

Con nuestro programa de Practicas Profesionales invitamos a estudiantes a ser parte de nuestro equipo de
trabajo, el drea que requiere practicantes, tienen un proyecto en el que desarrollan sus conocimientos y



aptitudes, lo mas importante es que adquieran experiencia profesional, se establece un nimero de horas el
cual no afecte su programa académico.

ASI COMO A REGISTRAR SU HORA DE LLEGADA A LAS MENCIONADAS
INSTALACIONES, CONTANDO CON UN TIEMPO MAXIMO SEGUN EL TABULADOR
DE TIEMPOS EN TRASLADO A CADA AREA DE TRABAJO. EN CASO DE QUE
REQUIERA UN TIEMPC MAYOR, TENDRA QUE INFORMAR DE LAS RAZONES QUE
TENGA PARA ELLO A SU JEFE INMEDIATO.

POR OTRA PARTE, CUANDO “EL COLABORADOR" SEA ENVIADO A ALGUNA DE
LAS INSTALACIONES QUE “EL PATRON’ LE INDIQUE, DEBERA RESPETAR EL
MISMO HORARIO ESTABLECIDO EN LA CLAUSULA CUARTA DEL PRESENTE
CONTRATO, ASI COMO A LAS CONDICIONES ESPECIALES QUE RIJAN EN LAS
INSTALACIONES A DONDE SEA ASIGNADO EN MATERIA DE HIGIENE Y
SEGURIDAD QUE EN ESTAS PREVALEZCAN.

CUALQUIER CONTRAVENCION A LO ESTIPULADO A LA PRESENTE CLAUSULA,
SERA MOTIVO DE LA IMPOSICION DE UN ACTA ADMINISTRATIVA Y/O LA
RESCISION INMEDIATA DEL CONTRATO.

CUARTA.- LAS PARTES CONVIENEN EN QUE EL PAGO DE SU NOMINA SERA
QUINCENAL Y LA DURACION DE LA JORNADA SEMANAL SERA DE 31 HORAS,
DE 'AM A 2:00 PM; (Martss do 8:30 a 6:00 'CON 60 MINUTOS DE COMIDA] DE
NO CUMPLIR CON EL HORARIO DESCRITO, *EL COLABORADOR® SE HARA
ACREEDOR A LAS SANCIONES QUE “EL PATRON” DESIGNE Y QUEDARA COMO
SU DIA DE DESCANSO EL DiA DOMINGO EL CUAL PUEDE SER MODIFICADO POR
CUALQUIER OTRO DIA, SI ASI CONVIENE A LOS INTERESES DE “EL PATRON’
PREVIO AVISO AL RESPECTO. DE MODIFICAR EL DIA DESCANSO DE DOMINGO
A CUALQUIER OTRO DIA DE LA SEMANA “EL PATRON" CUBRIRA LA PRIMA
DOMINICAL DEL 25% QUE ESTABLECE LA LEY DE LA MATERIA, EN
CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 71 DE LA LEY EN CITA.

Siguiendo esta linea, invitamos a los hijos de los colaboradores en el “Dia del Nifio” a Flexone, para compartir
con ellos una actividad recreativa y divertida:

<«

V\VVY ¥ (ResToN BSG Yvywv
DIA DEL NINO 2019

* 11:00 am llegada y recorrido por Kreston BSG

* 11: 45 Salida a Flexzone (Local, La Isla de
Angel6polis, Osa Mayor 2902,)

« 12 a 2 pm Actividades Jumping park Flex zone
(Rally)

e 2:15 pm Regreso a Krestony comida (box lunch) rr——

* 3 a4 pm Pintacaritas y estacion de pintura. (Piso 1)

pme FING PR

DESAFIA 14 GRAVEDAD

Viernes 26 de abril

EDADES PARA CONSIDERAF o 3A12ANOS
FAVOR DE CONFIRMAR ASISTENCIA DE TUS PEQUENOS

Principio 6: Las Empresas deben apoyar laabolicién delas practicas de discriminacion en el
empleo y ocupacion

Kreston BSG, se preocupa por brindar a sus colaboradores un lugar de trabajo en donde se fomenta el respeto
mutuo, enfocada en la igualdad y cero discriminaciones. Este afio con la implementacién de la NOM-035,
Kreston BSG dio seguimiento oportuno, es clave para reafirmar un ambiente sano y libre de discriminacién. Se
realizaron sesiones con todos los colaboradores para dar nuestro plan de accién y las acciones que Kreston
realiza afio con afo para generar un Entorno Organizacional Favorable:



EOF

Entorno organizacional
favorable

Una de los principales
objetivos de la NOM 035 es
promover un entorno
organizacional favorable que

se define como:

sentido de pertenencia

81%
87%
81%
81%

confianzay compaiierismo.

¢Qué es lo que ya ha medido Kreston de su entorno?

o O
Balance de vida In‘ 'nl -ﬁfmﬁfn TRABAJO
Este es un lugar o 0 o o
psicologicay
emocionalmente sano - AMBIENTE DE TRABAJO
para trabajar.

Los jefes asigan y
coordinan bien al

- CARGAS DE TRABAJO
personal

Las instalaciones
contribuyen a buen

) - CONDICIONES DE TRABAJO
ambiente de trabajo.

En la induccion inicial, se expresa la aceptacion de todas las personas sin importar preferencias, negamos
completamente la discriminacidn al contratar personal. Todos se tratan con respeto y reciben las prestaciones,

beneficios y trato de manera igualitaria.

la Firma elimina toda forma
de discriminacién basada en
motivos de raza, color, sexo,
preferencia sexual, religion,
opinién politica y origen
social.

Al ser una firma certificada como Great Place to Work, anualmente hacen encuesta a nuestro personal sobre
el clima laboral, y en las encuestas obtenidas tenemos un puntaje alto que nos permite estar orgullosos de
saber que no discriminamos, tenemos una aceptacion justa de cada persona.

Dimensiones

1. N. Dimensién y promedio de TI. %. Ultimo Ao Visién Promedio. £ color muestra promedio de Ti. %. Ultimo Afio Visién Promedio. El tamafio muestra recuento de TI. N. Reactivo. Las marcas se etiquetan por Ti. N. Dimensién y promedio

75% 100%




Subcompetencias

Credibilidad

Comunicacion

Credibilidad Informacion
Capacidad

Coordinacion
0,
90% : Ausencia de
Cred Favoritismo
r 82%

Respeto
Valoracién
Balance de Vida
84%

Imparcialidad Imparcialidad
Equidad Equidad
Compensacion Igualdad Imparcialidad
63% 91% Ausencia de

Favoritismo

Orgullo Orgullo
Orgullo Orgullo
por el por el
equipo trabajo
Orgullo  Orgullo

por el por el
equipo trabajo
89% 89%

Principio 7: Las Empresas deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio

ambiente.

Como empresa, estamos conscientes de que muchas de nuestras operaciones afectan de manera directa o
indirecta a nuestro planeta tierra, evidencia de ello se encuentran en los datos sobre el calentamiento global
por lo que creamos consciencia con el personal para disminuir este dafio, bajo la modalidad de Home Office,

compartimos sugerencias sustentables:

Sin cubiertos
desechables

' ‘ Knowing you.

Puedes comprar unos hechos de
semillas de aguacate, mexicanas y
biodegradables.

Sin platos
desechables

El pozole estd mas rico
en platos de barro.

Para el resto de los antojitos
mexicanos lo mejor es usar
platos de uso cotidiano.



Principio 8: Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental.

“Reto Eco Kreston” se realizé esta campafia en la que colaboradores participarian en acciones que
fomentaran el cuidado del medio ambiente, algunas acciones fueron las siguientes: Separar basura
organica e inorgdnica, reutilizar agua, plantar un arbol, usar botellas no desechables, etc. los
colaboradores subian estas acciones a sus redes sociales con el objetivo de invitar a mas personasy
hacer conciencia.

Kreston BSG te invita
Objefi

( s;, "R RS o Jiah
Ganadora del reto
#ecokreston

Vigencia del 23 ol 28 de Septiembre
Un Kit para el ganador de cada sede.

Principio 9: Las Empresas deben favorecer el desarrollo y la difusién de las tecnologias
respetuosas con el medio ambiente.

Motivamos la cultura del ahorro de energia eléctrica, para que contribuya a la disminucién del calentamiento
global. Junto a los apagadores colocamos avisos para concientizar a nuestro personal que debe apagar la luz
cuando no se esté usando.

SI NO LO USAS
APAGALO




Alineados a las politicas de 5s, todos los viernes se desconecta el refrigerador para que no hacer uso innecesario
de energia.

Si se hace uso de la cocina cuando
no es horario de comida se deben —
lavar los platos y vasos que uses. | 1

El refrigerador se desconectard todos |

los viernes a las 4 pm, asi que no %

olviden sacar sus alimentos del mismo 1




Principiol0: Las Empresas deben trabajar en contradela corrupcion en todas sus
formas, incluidas laextorsiony el soborno.

Uno de los valores de Kreston BSG, es la Honestidad, nos regimos dia a dia con este
valor para brindar servicio a nuestros clientes, estamos en contra de cualquier acto de
corrupcion, soborno, lavado de dinero etc. este tipo de acciones estan relacionadas con el
crimen organizado, no es coherente ni va de la mano con nuestras politicas y filosofia
institucional, fomentamos la erradicacion de este tipo de actos delictivos mediante
articulos, capacitaciones externas e internas que no solo compartimos con nuestros
colaboradores si no con nuestros clientes y publico en general.

En la pagina oficial de Kreston BSG se public6 un articulo basado en este tema:

c @ krestonbsg.com.mx/auditoria-forense/?utm_source=BenchmarkEmail&utm_campaign=Boletin%3a_Auditoria_Forense_H&utm_medium=email w 0N a H

ré

A4 KRESTON
"B5G

Nosotros Servicios Seclores Capital Humano Blog Contacio Idiomas

AUDITORIA FORENSE

Fecha de publicacién: 9 de diciembre de 2019

Esperando expandir el panorama de nuestro actuar cotidiano hacia un escenario tristemente “normal’ en nuestro pais dende *fraude”, “corrupcion”, “empresas fantasma” y “evasion fiscal” forman
parte de un lenguaje cada vez mas recurrente y donde se ha dado a conocer piblicamente que en México del 2014 al 2019 aumentaron 21 veces las empresas “factureras” (y la investigacion
contina) [1]. El presente articulo incluye tanto una investigacidn teérica como las respuestas a una entrevista efectuada al Ingeniero José Noé Castafieda Ramirez, ex director del area de

criminalistica en la anterior Procuraduria de Justicia de Irapuato en Guanajuato, y catedratico de dreas forenses

En este contexto, la auditeria forense enfocada a la informacién contable y financiera es un pilar fundamental y de gran utilidad para la investigacion de cuerpos de abogados, departamentos de
investigacién pelicial, fiscal y judicial ya que permite esclarecer pesibles actos ilicitos: pues ayuda a determinar en una empresa o institucién si su informacidn registrada se adecua a las
contingencias econdmicas de ese periodo contable concreto y al mismo tiempo s apega a las normas y leyes que la rigen.

La auditoria forense es una técnica que tiene por objete participar en la investigacion mediante la aplicacién de juridico-p en caso de denuncia de una parte en conflicto ya
sea de manera formal, informal, oral, escrita y ifica de actos i y en los cuales se eluden las normas legales y por ende de los érganos competentes del estado

Tras su investigacion y analisis, la auditoria forense, manifestara lo que en materia de oralidad se le llama “opinién técnica”, que denota las i ias o ir i ias de lo i de

manera cierta y objetiva y que servird como prusba de cara a procedimientos judiciales.

Se impartieron Webinars abierto a todo publico, de forma gratuita: “Responsabilidad que
tienen las empresas para combatir la corrupciéon” y “Ejerciendo con Etica Profesional”:

A(KRESTON' Knowing you
"BSG

COMITE DE
CPC ) PARTICIPACION
CIUDADANA

Lemu n : ’ SISTEMA NACIONAL
as responsabilidades POR : ANTICORRUPCION

de las empresas en el “C.P.C. Rosa Maria Responsabilidades

combate a la corrupcién.

15 de Junio
18:00 horos (hora centro)

Cruz Lesbros Dz

Presidenta del Comité de Parficipacién Ciudadana del SNA Rosa Maria Cruz Lesbros

)

P Pl o) 014/12004




y 4

WEBINAR GRATUITO 4\ KRESTON™ | Knowing you.

CPC. Margarita Aranda

Martin
Objetivo: Que el participante desde su propia artinez

perspectiva, como miembro de una sociedad, ;

amplié su visién acerca del impacto de su actuar Director in Merit lIEC Leon

profesional. (The International Institute
Corporate Ethicsand Compliance).

Socia Maranda ConsultoresS.C.
é 26 de octubre de 2020
\ 5:00 — 7:00 pm (hora centro México)
P g
LINK DE REGISTRO

hitps://share hsiomns.com/1DbOSINKIQSGla-600Q0F AW2sg7b

“Leer, Ver y Compartir”

En esta campafa antes mencionada, una de nuestras colaboradoras nos comparte esta
serie que deja como aprendizaje o que nunca debe hacer una organizacion para obtener
mMAas ganancias, que estén por encima de la ética:

V. “DIRTY MONEY”
, A\KRES‘{SSE
5Q.COM.MX> e Serie de Nefflix

mi.

Juliss,
RE: "Leer, Ver, Compartir”

rez <|Oere;

Para 'Sarahi Reyes

i “LEER, VER, COMPARTIR”
) Respondis = este mensaje el 16/07/2020 8:53.

SINOPSIS: Dirty Money es una serie que cuenta historias de corrupcion
corporativa, fraude de valores y contabilidad. Coda episodio se cenra
: e dinero, tréfico de dro Y

Saludeos @

e en cada historia.

APRENDIZAJE: “Ensena lo que nunca deben hacer como C

s y demés puestc

= Nombre: Dirty Money (Temporada 1y 2)
ia no estd por encima de la éti

« Donde se transmite: Nefflix

» Sinopsis: Dirty Money es una serie que cuenta historias de corrupcidén corporativa, fraude de valores y R
» . . - ) - 1 desperfar nuestra
contabilidad. Cada episodio se cenfra en un ejemplo de corrupcién, lavado de dinero, frafico de ny ne da que
drogas, contaminacién entre ofros delitos: e incluye enfrevistas con jugadores clave en cada historia. vivimos en un sistema que, lejos de

ser perfecto, deja demasiado
margen para las  practicas

= Aprendizaje: Ensefia lo que nunca deben hacer como CEO, gerentes, presidentes y demas puestos; y
que el obtener ganancias y el ganarle a la competencia no esté por encima de la ética.

empresariales abusivas”

+ Lo que mds me gusto: La serie busca despertar nuestra indignacion y nos recuerda que vivimos en un
sistema que, lejos de ser perfecto, deja demasiado margen para las practicas empresariales abusivas. e —

Fiscal | (CSO)

“Examen Auditor Interno”, como Auditores responde este examen basado en temas de
lavado de dinero, soborno, etc. para reafirmar este compromiso y conocer su nivel de
ética incluso:

o
INSTITUCION,

FECHA;

EXAMEN PARA OFICIAL DE CUMPLIMIENTO,
AUDITOR O CONTRALOR INTERNO

1.- {Que es lavado de dinero?

a) Toda accién relacionada con la administracion, deposito inversion de recursos y
bienes que representan el producto de una actividad ilicita que tienen como finalidad
ocultar o impedir conocer el origen, localizacion o destino de los mismos, asi como
alentar actividades ilicitas adicionales.

b) Toda omision relacionada con la administracion, depdsito inversién de recursos y
bienes que representan el producto de una actividad ilicita que tienen como finalidad
ocultar o impedir conocer el origen, localizacién o destino de los mismos, asi como
alentar actividades ilicitas adicionales

2.- La finalidad del lavado de dinero es

a) Lucrativa (lujo, expansion, reinversion)
b) ldeoldgica (social, religioso, politica)

3.- ¢ Son considerados delitos graves el lavado de dinero y financiamiento al terrorismo?

a) Cierto

) Cal,




Participacién en capacitaciones externas en temas de capital humano:

lu. 19/10, ) 11:09

Equipo IMEF <apps@imef.org.mx>
Confirmacion de registro
Para sreyes@krestonbsg.com.mx

ﬂ Haga clic aqui para descargar imagenes. Para ayudarle a proteger su confidencialidad, Qutlook ha impedido la descarga automatica de algunas imagenes
en este mensaje.

iTu registro ha sido confirmado!

Corrupcion y Capital Humano en la Empresa
Te esperamos en IMEF | Sesian Virual

Fecha- 20 de octubre, 09-00 a 11-00 hrs

Gl

No olvides presentar este cadigo al momento de registro.
Recibe un saludo cordial
Atentamente,

Equipo App IMEF



